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La planeación educativa 
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RESUMEN
•
Manual de Organización de la Dirección General del Bachillerato

Es el documento que faculta a las unidades administrativas para "planear, dirigir,
controlar y evaluar el desempeño de las labores encomendadas.

Sus propósitos son el "definir políticas y lineamientos de planeación y
programación que favorezcan el desarrollo y la organizaci6n académica de los
subsistemas y "proponer criterios y lineamientos
que contribuyan a la consolidaci6n de un sistema de evaluación integral en el nivel; y
como definir los mecanismos formales para el intercambio constante de información
interinstitucional"
•
Educación de Calidad

EL CONTEXTO INSTITUCIONAL

El reto de la calidad
La calidad es la capacidad de cumplir sistemáticamente con los
requerimientos para satisfacer las necesidades y expectativas de los usuarios.


Una educación de buena calidad propone objetivos de aprendizaje
relevantes y consigue que los alumnos los alcancen en los tiempos previstos.

Para mejorar la calidad de la educación se tiene  que promover el buen funcionamiento
de los planteles y mejorar los programas educativos, para que los
estudiantes obtenga las habilidades y destrezas requeridas
para trabajar o estudiar.

Para ello es necesario mejorar las condiciones de las instituciones y de los
planteles, especialmente, fortalecer la infraestructura de laboratorios, talleres, bibliotecas y centros de apoyo académico que permitan un desempeño óptimo del sistema.
 "la equidad implica necesariamente la
calidad y exige mejorar los resultados, con atención especial a los grupos en situación
de pobreza. Mientras el sistema no ofrezca a los pobres el acceso a una educación
de buena calidad, actuara como mecanismo de marginación" 

La calidad implica proporcionar  apoyos económicos
complementarios para cubrir los costos indirectos de la educación así como la ampliación   de los estudios.
El mejoramiento de los servicios debe considerar apoyos académicos y
programas de capacitación y actualización permanente a los docentes.

En resumen, una educación con calidad debe satisfacer las necesidades y
expectativas de los usuarios, predominantemente de aquellos que se encuentran en
ambientes desfavorecidos a través del mejoramiento de los planteles educativos y de
la planta docente, asimismo, debe estar documentada mediante programas que
permitan observar las practicas exitosas y el avance hacia la consecución de las
metas.

•
Organización inteligente

Una condición importante para potenciar la participación de los integrantes de la
institución, consiste en reforzar la habilidad de las personas para que se transformen en partes importantes de la solución de los problemas que enfrentan, es decir, crear una comunidad en los
planteles que se caracterice porque los directivos, docentes y trabajadores
administrativos que la conforman, sean capaces de introducir y aplicar nuevas ideas. Es decir, conformar una organización inteligente.

Una organización inteligente es aquella que utiliza la motivación y capacidad de
aprendizaje de la gente para crecer, que funciona colectivamente como una totalidad
que aprende.

Las organizaciones inteligentes monitorean y reaccionan ante lo que esta ocurriendo
dentro de la institución, asegura la innovación y la difusión continua de
conocimientos. 

La aplicación del aprendizaje obtenido por todos los miembros de la institución sirve
para generar ventajas competitivas, creando y compartiendo nuevos conocimientos.


Para transitar hacia una organizaci6n inteligente se requiere:
1.- Acrecentar el dominio personal. 
2.-Modificar las creencias habituales que se tienen sobre los actos cotidianos.
3.- Construir una visión compartida. 
4.- Promover el aprendizaje en equipo. 
5.- Construir un pensamiento sistemático. 
Para incorporar en la organización la potencialidad de la gente es necesario ir
conformando los valores de la institución. Los valores son creencias e ideas fundamentales
de una persona y se traducen en compartimientos específicos. 

Por último los valores de las personas integrantes de las instituciones pueden
ser diferentes, sin embargo, coinciden en un espacio y en un tiempo comunes a la
institución, por lo que pueden ser alineados en el proceso de construcción de un Plan
de Desarrollo Institucional y en la generación de los programas operativos anuales.

•
Planeación estratégica

En el ámbito educativo, planear se entiende como  “conjunto de procesos anticipados, sistemáticos y generalizados para la determinación de acciones tendientes al desarrollo equilibrado y coherente de la educación...”
La Planeación Estratégica es  el esfuerzo sistemático de una institución y/o dependencia educativa para establecer propósitos, objetivos, políticas y estrategias rectoras, que guíen su actuación y respondan a las demandas y necesidades de sus usuarios.

La planeación ofrece un método sistemático y efectivo para concretar los planes nacionales y estatales de desarrollo educativo, proporciona elementos para identificar nuevas estrategias y brindar una educación pertinente, de calidad y significativa, promueve el consenso y el trabajo en equipo para generar sinergias.

La Planeación Estratégica considera que el futuro es lo más importante y depende de

lo que se haga en el presente; En consecuencia, la Planeación Estratégica es un proceso de carácter participativo de reflexión y análisis a través del cual se identifica el propósito de una dependencia o institución; guía el establecimiento de los objetivos y resultados esenciales, y vincula la operación de la misma con los objetivos establecidos en las políticas públicas y en las necesidades de los usuarios.

Características:

1. Prospectiva.

2. Integral.
3. Participativa.
4. Iterativa. 
5. Indicativa. 
6. Opcional. 
7. Operativa.
Etapas

1.-Formulación

a) Planteamiento estratégico

b) b) Planteamiento operativo

2. Ejecución, seguimiento y evaluación.

Elementos de la planeación estratégica:

1.- Visión.

2.-Misión.

3.- Diagnóstico.

4.- Fortalezas y debilidades.

5.-Objetivos estratégicos.

6.- Estrategias 

7.- Determinar proyectos.
Fin.
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